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Misto mspek¢ni Cinnosti Svatopluka Cecha 345, Chrudim

Inspekéni Cinnost na misté 2.—4.12.2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k nspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledkti vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolntho vzdélavaciho
programu.

Charakteristika
Mateiska $kola, Chrudim 3, Sv. Cecha 345 (dale $kola) vykonava ¢innost matetské $koly
a Skolni jidehy.
Vzdélavani probithd v péti vékoveé smiSenych tfidach podle jednotného Skolniho
vzdélavaciho programu Vsechno, co potrebuji znat, jsem se naucil v materské skolce.



Ke dni mspekce bylo ve skole zapsano 107 déti, ztoho 43 v poslednim rocniku
pied ndstupem do zakladni Skoly a 12 s odkladem povinné Skolni dochazky. Ve specialni
tiid€ (pfevazné pro déti s vadami feci) je vzdélavano 14 déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, dalsi ¢tyfi jsou zaclenény do béznych tiid. Osm déti ma odliSny matetsky jazyk
ajedno dit¢ vyuziva formu individudlniho vzd€lavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiuje pii vedeni Skoly své §iroké pedagogické a manaZerské zkuSenosti,
které¢ systematicky prohlubuje prostiednictvim pribézmého odborného vzdélavani Jeji
aktivni pfistup se pozitivné odraz v uCinném fizeni pedagogického procesu, strategickém
planovani a budovani kvalitniho vzd&livaciho prostiedi. Cast svych kompetenci feditelka
Skoly delegovala na svou zastupkyni, ktera ji poskytuje vyznamnou podporu. Obé¢ uplatiiuji
vstiicny a otevieny styl fizeni.

Jasn¢ definovand koncepce Skoly je zalozena na celkové analyze souCasného stavu,
dlouhodobém strategickém planu a zavadéni novych vzd€lavacich pfistupd. Prioritami
vzdélavaciho programu jsou zejména individudlni piistup k détem, rozvoj jejich sebevédomi
ziskavani klicovych dovednosti (jazykové, digitdlni, polytechnické), vytvateni poztivniho
Skolniho klimatu aaktivni spoluprace s rodi¢i. Tyto vize se feditelce Skoly daii uskutectiovat
v souladu se zajmy zizovatele, také za soucinnosti vSech zaméstnancli a na zikladé¢
pribémych ucelnych evaluanich procesi. Hodnotici procesy jsou uskuteCtiovany
na né¢kolika wrovnich (napt. hodnoceni vysledki vzdélavani, dotaznikova Setfeni Skolniho
klimatu, sebereflexe zaméstnancl, hospitacni ¢mnost s naslednymi rozbory, sdileni
ZkusSenosti v ramci Skoly) a pfispivaji ke zkvalithovani vzdélavani.

Od ledna 2023 skola zacala vyuzivat prvky vzdélavaciho programu Zacit spolu, ktery klade
diraz na individualni rozvoj ditéte, podporu jeho osobnosti a vyuzivani potencialu. Program
se zanmcfuje na vytvafeni bezpecného a piirozeného ucebniho prostfedi K dosazeni téchto
cili vyznamn¢ pfispivaji moderné vybavena Centra aktivit a celkové podnétné prostiedi
Skoly. Diky vyrazné podpofte zfizovatele a schopnostem feditelky ziskdvat sponzorské dary
se dafi neustdle zlepSovat materidlni vybaveni Skoly. VylepSeni byla realizovana v interiéru
(napt. zfizeni solné jeskyn€, instalace zatéZzovych koberct, vybudovani hracich pater,
vybaveni vSech tfid interaktivnimi tabulemi), obnovou proSla také zahrada Skoly
(multifunk¢ni herni plocha, venkovni ucebna, tprava chodnikli aj.). Bezpecnost Skoly
zajistuje novy kamerovy systém a otevirani vstupnich dvefi pies videotelefony, které
obsluhyji provozni zaméstnanci, coZz umoziiuje pedagoglim neruSené pracovat s détmi.

Vzdélavani zajistuje tym odborné zplsobilych pedagogickych pracovnikti (feditelka skoly,
10 ucitelek a pét asistentek pedagoga), kolektiv dopliyje jedna Skolni asistentka placena
z projektu Sablony. Uginné rozvrzena piima pedagogicka Ginnost ulitelek umoZiuje jejich
soubézné pusobeni nejen pii pobytu venku, ale i béhem dopolednich fizenych c¢innosti.
K naphiovani cili Skoly piispivaji vSichni zaméstnanci svymi osobnimi tkoly. Jejich ochota
a spoluprace vytvaii celkové piiznivé prostfedi Skoly. Pedagogické rady, pravidelné
operativni porady a vnitini komunika¢ni systémy podporuji vzijemnou informovanost,
feSeni aktualnich zilezitosti Skoly i1 vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly sleduje pedagogické
procesy (hospitacni ¢mnost, spolecné hodnotici rozhovory s ucitelkami dané tfidy atd.)
ausiluyje o zvySovani odbornych kompetenci vSech zaméstnanct (kurz Zacit spolu,
seminafe, webinafe, workshopy, studium odborné literatury atd.). Uplatiiovani zskanych
poznatkli je patrné jak pfi planovani vyuky, tak vsamotné praci ucitelek. Predavani
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zkusenosti, vzajemna podpora, zpétnd vazba i1 navstévy jinych matetskych skol slouzi jako
mspirace pro dalsi profesni rozvoj.

Skola aktivné podporuje zdravy Zivotni styl a promyslend formuje vhodné Zivotni navyky
déti. Stravovani ve Skolni jideln¢ je zalozeno na pestré a vyvazené stravé. DEti se mohou
aktivné¢ zapojit do piipravy presnidavek, napiiklad pfi vyrobé smoothie nebo béhem
Kulinarské hodinky. V rdmeci pohybovych aktivit Skola organizuje plavecky kurz, in-line
kurz a pohybovy krouzek. Piimo v budové Skoly maji déti k dispozici solnou jeskyni
amoznost uastnit se perlickovani. Dulezitou soucasti podpory zdravého zvotniho stylu
je také minimalni preventivni program realizovany zistupkyni feditelky a aktivni spoluprace
se ziizovatelem na Projektu Zdravého mésta.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Integrované  bloky Skolntho vzdélavaciho programu predstavuji zdkladni ramec
pro planovani didakticky zamcfenych c¢nnosti v jednotlivych tiidach. Ucitelky stanovuji
diléi cile vzdélavani a systematicky je propojuji s aktivitami ze vSech vzdélavacich oblasti.
Obsah vyuky je pfizptisoben specifickym potiebam kazdé tfidy s ohledem na vek déti, jejich
individualni schopnosti, zijmy a potfeby. Po ukonCeni tematického celku ucitelky
vyhodnocuji troven klicovych kompetenci a pribézné vzdélavaci pokroky jednotlivych déti.
Tyto poznatky pak vyuzivaji pro dalsi pedagogickou praci a jejich individudlni rozvo;.

Ranni herni aktivity poskytovaly détem prostor pro spontdnni pohyb, hudebni c¢innosti,
experimentovani s pifrodnimi materidly a rozvoj digitalnich dovednosti. D¢ti se vénovaly
také tvofivym Cinnostem, grafomotorice a aktivitAim podporyjicim ctendiskou gramotnost.
Pti volnych hrach pfirozené¢ komunikovaly, navazovaly nové vztahy a rozvijely své socidlni
dovednosti. V pribéhu her ucitelky i asistentky pedagoga vénovaly zvySenou individudlIni
pozornost zejména détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a détem s odliSnym
matefskym jazykem, ostatnim poskytovaly podporu v piipadé potieby. Dostate¢né dlouhy
Casovy prostor pro hru a jeji rozvinuti umoziiovala pribéznd svalina, kterd respektovala
individudlni potfeby deti, podporovala jejich samostatnost i sebeobsluhu. Po ukonceni her
jsou déti ve vSech tfiddch seznamovany hravou formou s anglickym jazykem. Ranni ritual
v komunitnim kruhu slouzi ke vzijemnému uvitdni, preventivnim logopedickym ¢innostem,
pohybovym a hudebnim chvilkam i seznameni se vzd€lavaci nabidkou v Centrech aktivit.

Prace v centrech probthala v malych skupinach, kde se déti ucily samostatné i spole¢né.
Méne cetnéji byly zaznamenany kooperativni formy ucCeni. Vzd¢lavaci nabidka byla
tematicky provdzand a vyvaZzend. Dé&ti si mohly volit Cmnosti podle svého zijmu, coz
podporovalo jejich pfirozené uCeni a vlastni aktivitu. UCcitelky obohacovaly vyuku
napaditymi pomtickami, které détem piinaSely nové podnéty a vzbuzovaly jejich pozornost.
S velkym zaujetim se déti zapojovaly do dramatickych aktivit. Na zavér ¢innosti v centrech
se vSichni sesli ke spole¢né reflexi. Hodnotili nejen spinéni kol a jejich naro¢nost, ale také
nové ziskané poznatky azpusoby feSeni. UCitelky vyuzivaly ptfedevSim metodu hodnoticiho
kruhu, piilezitosti je také uplatiovani dalsich hodnoticich technik jak ze strany déti, tak
i pedagogickych pracovnikli. V pribéhu pobytu venku prevazovaly spontanni herni
a pohybové aktivity. Rozmanité¢ vybaveny prostor zahrady piirozené¢ podnécuje smyslové
vnimani dét, experimentovani a piirozenou zvidavost. Dé&ti se aktivné zapojily
do podzimniho uklidu zahrady, coz pfispélo k rozvoji jejich pracovnich navykl a posileni
vztahu k okoli pifrodé.

Deéti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou piirozené zacletiovany do vSech ¢innosti
a aktivit Skoly. PedagogiCti pracovnici voli vhodné metody a formy prace s ohledem na jejich
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individudlni moznosti a potieby. Asistentky pedagoga poskytuji ucinnou individualni
podporu a citlivé napomahaji pii zapojovani déti do spoleénych aktivit. Ugelna spoluprace
vSech zaméstnancil, poztivni vzdélavaci klima a profesionalni pfistup vytvaii piiznivé
podminky pro komplexni rozvoj kazdého ditéte vcetné posilovani jeho sebediveéry.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdélavani probihd systematicky a pribémé. Ucitelky vyuzivaji
riznorodé evaluacni nastroje, véetné pribéznych individudlnich zdznama o pokrocich déti
a Portfolia ditéte, kam déti ukladaji své pracovni listy, vytvarné prace a grafomotoricka
cviCeni. Pro déti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a potiebou podplrnych opatieni
jsou zpracovany podrobné plany pedagogické podpory, jejichz U¢mnnost je pravidelné
vyhodnocovana a aktualizovana. Za velmi dilezitou Skola povazuje komunikaci
a spolupraci s rodinou i1 s odbornymi mstitucemi (pedagogicko-psychologickd poradna,
specialné pedagogické centrum, rand péce, logopedicka pracovisté a dalsi), coz pfispiva
k celkové podpofte rozvoje jednotlivetl.

Déti dosahuji ocekavanych vystupit pifiméfené¢ svému veéku a individudlnim moznostem.
Prokazyji velmi dobrou uroven samostatnosti v sebeobsluze a maji pfiméfené osvojené
zakladni kulturné-hygienickych navyky. V oblasti socidlnich dovednosti zvladaji bémou
komunikaci s vrstevniky 1 dospélymi, dokdz spolupracovat a v ramci svych moznosti
respektovat dohodnutd pravidla. DéEti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami jsou UspéSné
zaClenovany do kolektivu, ostatni déti je pfijimaji poztivné a spontdnné jim poskytuji
podporu. Déti prokazuji dobré znalosti a dovednosti zejména v environmentalni oblasti
a zakladnich pohybovych dovednostech, k ¢emuz piispiva i zapojeni do projektu Se Sokolem
do Zivota. Ptiméten¢ veku zvladaji manipulaci s béznymi pomiickami, projevuji tvofivost
v pracovnich a vytvarnych c¢mnostech a umi reprodukovat kratké texty, fikanky a pisné.
Predskolni déti vykazuji odpovidajici uroven predmatematickych ptedstav, predétenafskych
dovednosti a grafomotoriky. U nckterych déti vSak neni zatim upevnén spravny uchop
grafického nacini a sprdvna vyslovnost vSech hlasek. Logopedicka péce je systematicky
poskytovana ve specidlni tfidé. Formou individualnich a skupmnovych cvi€eni probiha
ivb&mych tfidach. Skola spolupracuje s blizkymi zakladnimi $kolami s cilem zskavani
7pétné vazby o UspéSnosti déti a zajiSténi plynulého piechodu do zdkladniho vzdélavani,
k ¢emuz prispivaji navstévy prvnich tfid a spolecné aktivity.

Skola rozviji ¢etné partnerské vztahy s riznymi organizacemi (napi. Amalthea, Mama kilub,
zékladni umélecka Skola, mestskd knihovna) a pravideln€ se zapojuje do vetejn¢ho Zivota
mesta akcemi jako vystoupeni Péveckeho sboru Petrklicek, Masopustni pritvod, Rozsvécent
stromecku aj. Klicovymi partnery Skoly jsou rodi¢e déti, ktefi se aktivné zapojuji do Skolnich
akei. O vysledcich vzdélavani svych déti jsou zdkonni zastupci informovani prostrednictvim
individudlnich schiizek, nastének, webovych stranek a mobilni aplikace 7Twigsee. Zajem
Skoly o ndzory rodici dokladaji pravidelnd dotaznikova Setieni, ktera Skola nasledné
vyhodnocuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— PfimivdA zména v oblasti organizace vzdélavani (heterogenni tfidy) a uplatiiovani prvka
programu Zacit spolu.
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Zvysila se kvalita vedeni pedagogické diagnostiky a vyuwzivani zskanych poznatkt
v dalsim pedagogickém piisobeni.

Vyrazné zlepseni materialnich podminek tfid i zahrady.

Silné stranky

Redlnd koncepce, jasn¢ formulované vize, planovani priorit 1 postupnych krokd,
promysleny systém fizeni Skoly a spole¢né Usili vSech zaméstnancii napomahaji
dosahovani vyty¢enych cilii a rozvoji skoly. (1.1)

Plynuld organizace denniho rezimu, pribézna svafina, podpora zdravého Zivotniho stylu
a prevence rizikového chovani déti ovlivityji kladné klima procesu vzdélavani. (1.4)

Prezentace Skoly na vefejnosti a partnerska spoluprace s rodici déti, zfizovatelem 1 jinymi
organizacemi podporuji otevienost Skoly a jeji soundlezitost s regionem. (1.5)

Aktivni piistup vedeni Skoly, pribézné ucelné evaluacni procesy a pfijimani ucinnych
opatieni ptispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.1)

Reditelka $koly svym vysokym Usilim vyznamné pfispiva ke zlepSovani materialnich
podminek pro vzdélavani a k vytvafeni podnétného prostredi jak ve tfidach, tak na skolni
zahradé. (2.4)

Iniciativni pfistup vedeni Skoly k vlastnimu profesnimu rozvoji a aplikace novych
poznatki do praxe poztivn¢ ovlivituji kvalitu fizeni Skoly 1 celkovou uroven
vzdélavaciho procesu. (2.5)

Odborné zdatnost ucitelek, napadité pomicky, uplathiovani prvkil programu Zacit spolu
podporuji celostné zaméfené vzdélavani a mdividudlni rozvoj déti. (3.1)

Pratelsky a podporujici pedagogicky styl, ucelné soubézné pulsobeni ucitelek 1 tzka
spoluprace s asistentkami pedagoga podporyji piiznivé podminky vzdélavani a umoziuji
cithvé reagovani na potieby déeti. (3.2)

Rozmanitd nabidka didaktickych vzd€lavacich aktivit podnécuje piirozeny zijem déti
o ¢mnosti, rozviji jejich praktické dovednosti, samostatné mysleni a posiluje sebedtivéru.
4.2)

Skola vytvafi vhodné podminky pro vzdélavani déti se specidlnimi vzd&lavacimi
poticbami a jejich pfirozené zaclefovani, vcetné Ucené volby metodickych postupti
a uzké spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Reditelka $koly uplatiuje promysleny a systematicky piistup k fizeni organizace, ktery
se vyznacuje jasnou vizi a strategickym planovanim. Svijj profesni rozvoj cilené zamétuje
na aktualni trendy v oblasti Skolského managementu a pedagogického vedeni. Ziskané
poznatky systematicky pienaSi do praxe, pfedev§im v oblasti evaluacnich procest,
s dirazem na ZlepSovani rovné vzd€lavani a vytvareni poztivniho Skolntho klimatu.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat rizné formy a techniky sebehodnoceni déti a formativniho hodnoceni ze strany
pedagogickych pracovnikli, zaméfit timto smérem dalsi vzd€lavani.
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https://kriteria.csicr.cz/

— Zatazovat zamérné kooperativni uCeni k podpote spoluprace, uceni se rozdélovat role

i

© NN kW

10.
11.

12.

aukoly, rozvoji komunikativnich dovednosti hodnoceni pribéhu prace 1 splnéni
spole¢nych cil.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 12. 2024

Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti s odkladem povinné
Skolni dochazky

Plany pedagogické podpory pro déti s potiebou podplrnych opatieni

Koncepce rozvoje a fizeni na obdobi 2024 - 2030

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Mmimalni preventivni program na Skolni rok 2024/2025

Evalua¢ni a hodnotici Skolni a tfidni dokumentace, sebereflexe zaméstnanct
Portfolia a individualni zaznamy o pokrocich déti dochazejicich do matetské Skoly
ve Skolnim roce 2024/2025 (vybér)

Evaluacni zpravy pokrokl déti, plany individudlnich vzdélavacich cila

Portfolio pedagogickych pracovnikii, Plan zacinajici ucitelky

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 a 2 Skolského zdkona za Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 (vyber)

Inspekéni zprava &j. CSIE-1645/18-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a vmistn¢ prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Dvoiékova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

13.12.2024

6/6



		2024-12-13T10:36:05+0000


		2024-12-13T13:08:48+0000




